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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Entitat Valenciana d'Habitatge i Sol

RESOLUCIO de 10 de desembre de 2025, de la Direccié General, per la qual es dona publicitat a la convocatoria
18/2025, de proves selectives per a la provisio definitiva d'un lloc de técnic o técnica en enginyeria industrial, torn Iliure,
corresponent a l'oferta d'ocupacio publica de 2022.

Mitjangant el Decret 231/2022, de 30 de desembre, del Consell, publicat en el DOGV 9502, de data 31 de
desembre de 2022, es va aprovar l'oferta d'ocupacié publica de 1'Entitat Valenciana d'Habitatge i S0l (EVha) corresponent a
2022, amb un total de 60 places, totes corresponents a llocs de treball inclosos en la relacié de llocs de treball de 'EVha i
computats en la massa salarial.

L'oferta d'ocupacié publica es regula pel que es disposa en la Resolucié de 27 d'abril de 2022, del conseller
d'Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord de la Comissio de
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals aplicable a les ofertes d'ocupacid
publica i les seues convocatdries, a les borses d'ocupacié temporal, apartat I1.1, relatiu a les convocatories de les places.

D'acord amb l'apartat I1.2 sobre mesures relatives a la reserva de places per a persones amb diversitat funcional, en
totes les ofertes d'ocupacid es reservara un contingent no inferior al 10 % de les vacants per a ser cobertes entre persones
amb discapacitat o diversitat funcional, de conformitat amb el que es preveu en l'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la funcio6 publica valenciana. A este efecte, les persones amb discapacitat o diversitat funcional podran participar en els
procediments selectius en igualtat de condicions que la resta de les i els aspirants, sempre que puguen acreditar el grau de
discapacitat, aixi com la compatibilitat amb l'acompliment de les funcions i tasques genériques consubstancials a estes.

D'acord amb l'apartat I1.3, i en el marc del que establisca el conveni col-lectiu o normativa aplicable, o en defecte
d'aixo, en els termes en qué s'acorde préviament amb la representacio legal dels treballadors i les treballadores, tota OPE
haura de reservar per a promoci6 interna un percentatge no inferior al 40 % del total de vacants existents en 1'entitat.

En el marc del que s'establix en l'article 13 del Decret 49/2020 de 17 d'abril, del Consell, d'aprovacio del
Reglament organic i funcional de 1'Entitat Valenciana d'Habitatge Vivenda i Sol (EVha), pel qual s'aprova el Reglament
d'organitzaci6 i funcionament de l'entitat, que establix que «La seleccid del personal laboral fix, en execucio de l'oferta
d'ocupacid anual, es realitzara mitjancant els sistemes selectius i amb els requisits establits per a este personal en la
normativa en materia de funci6é publica. Quan resulte aplicable, la valoraci6é de la fase de concurs sera proporcionada i, en
cap cas, la seua puntuacié determinara per si sola el resultat del procediment.»

Ateses les consideracions exposades i prévia aprovacio pel Consell de Direccié I'EVha, en la reunié de 27 de marg
de 2025 i prévia negociacioé amb la representacio legal de les persones treballadores,

RESOLC

Primer
Convocar proves selectives d'accés pel sistema de torn lliure, per a cobrir 1 lloc de treball que es descriu en
l'annex I.

Segon

Les proves selectives es regiran pel que s'establix en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat ptblic; en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
funcié publica valenciana; i pel que es disposa en la Resolucié de 27 d'abril de 2022, del conseller d'Hisenda i Model
Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del
Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals aplicable a les ofertes d'ocupacio publica i les seues
convocatories, 1 a les borses d'ocupacié temporal.
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Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccid de personal, mitjangant el sistema de concurs oposicid, torn
lliure, per a cobrir 1 lloc de treball de técnic/a en Enginyeria Industrial, de naturalesa laboral, que figura en l'annex I a la
present Resolucié d'acord amb l'oferta d'ocupacid publica de 2022.

D'acord amb el que s'indica en l'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié publica valenciana, la
reserva del minim del deu per cent es fara de manera que almenys el cinc per cent de les places oferides ho siga per a ser
cobertes per persones que acrediten discapacitat intel-lectual o malaltia mental, i es reservara un percentatge especific del
tres per cent per a persones amb discapacitat intel-lectual i un dos per cent per a persones amb malaltia mental que acrediten
un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, i la resta de les places ho siga per a persones que acrediten qualsevol altre
tipus de discapacitat o diversitat funcional.

1.2. En el cas que, a conseqiiéncia de I'execucid de l'oferta o ofertes d'ocupacid publica en qué es fonamenta la
publicacid de la present resolucid, es convoquen per promocio interna llocs idéntics als que s'inclouen en esta convocatoria,
només es podra concoérrer a un dels torns convocats; sera motiu d'exclusio la presentacidé de sol-licituds als dos torns, i
s'haura d'optar per un d'estos.

1.3. Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de promocid interna, després de la finalitzacio del
corresponent procés selectiu, s'acumularan als 1locs oferits per torn lliure corresponents a la mateixa oferta o ofertes.

En tot cas, les places reservades a les quotes de persones amb diversitat funcional i malaltia mental del torn de
promoci6 interna que resulten desertes, s'acumularan a les quotes corresponents del torn lliure. Si resulten places desertes
del contingent de malaltia mental del torn lliure, s'acumularan al contingent de persones amb diversitat funcional, i si queda
alguna plaga deserta en este ultim contingent, s'acumularan al torn lliure general.

1.4. De conformitat amb la lletra f) de I'apartat 2 de 1'article 61 de I'LFPV, s'indica que la distribucio percentual en
el grup professional objecte de la present convocatoria, desagregat per sexes, és de 50 % homens i 50 % dones.

2. Requisits generals de les persones aspirants

2.1. Per a I'admissio a estes proves selectives, sera necessari complir els requisits segiients:

2.1.1. Nacionalitat Tindre la nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea, o d'algun estat al qual
se li aplique la llibertat de circulaci6 de treballadors.

Independentment de la seua nacionalitat, el conjuge del ciutadans espanyols i de les persones nacionals d'altres
estats membres de la Unié Europea, i quan aixi ho preveja el tractat corresponent, el conjuge dels nacionals d'algun estat en
els quals se 1i aplique la llibertat de circulacio6 dels treballadors, sempre que no estiguen separats de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran participar els seus descendents i els del seu
conjuge, menors de 21 anys o majors d'esta edat que visquen a expenses seues.

2.1.2. Ser major de 16 anys i no haver arribat a l'edat de jubilacio.

2.1.3. Estar en possessi6 de la titulacié minima exigida per a I'exercici de la categoria professional concurrent, en el
marc del que establisca el conveni col-lectiu o normativa aplicable, o complides les condicions per a obtindre-la abans de la
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i disposen del certificat que ho acredite.

En l'annex II1 s'establixen les titulacions minimes exigides per grup professional.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar en possessio de la credencial
d'homologacié corresponent o, si és el cas, del certificat d'equivaléncia corresponent.

Este requisit no s'aplicara als aspirants que hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en
I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unio Europea.

2.1.4. Tindre les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a l'acompliment de les
corresponents funcions o tasques.

2.1.5. No haver sigut objecte de separacio del servici, o de revocacié del nomenament com a personal empleat
public, amb caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracié publica o organ constitucional o
estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies
del cos, agrupaci6 professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiencia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a
exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir.
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Si es tracta de persones nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver sigut
sotmeses a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu estat 1'accés a 'ocupacio
publica.

2.1.6. Podran optar als llocs reservats per a persones amb diversitat funcional aquelles persones aspirants que,
complint els requisits anteriors, acrediten un grau de diversitat funcional igual o superior al 33 % i que ho formulen
expressament en la sol-licitud de participaci6 seguint les instruccions que s'establixen en la base 4.4.

2.1.7. Podran optar als llocs reservats per a persones amb malaltia mental aquelles persones aspirants que, complint
els requisits anteriors, acrediten un grau de diversitat funcional igual o superior al 33 % i la valoraci6 de la qual derive
d'una malaltia mental, que ho formulen expressament en la sol-licitud de participacié seguint les instruccions establides en
la base 4.

2.2. Les condicions per a I'admissi6 a les proves hauran de complir-se en el moment de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de possessio.

2.3. L'Entitat Valenciana d'Habitatge i Sol podra requerir a les persones aspirants que acrediten la veracitat dels
requisits exigits per a participar, i tots els documents que puguen aportar en este procés selectiu. Si els requisits no son
acreditats en el termini de 10 dies habils segiients a la notificacio del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa
del procés selectiu.

3. Persones aspirants amb diversitat funcional

3.1. L'organ técnic de seleccid (OTS) establira, per a les persones amb diversitat funcional que ho sol-liciten, les
adaptacions necessaries per a la realitzacio de les proves. A este efecte, les persones interessades hauran de formular la
peticid corresponent en la sol-licitud de participacio en el present concurs oposicio.

3.2. Si en el desplegament del procés selectiu se susciten dubtes raonables a 'OTS respecte a la compatibilitat
funcional d'una persona admesa, podra recaptar el corresponent dictamen de la Comissié d'Estudi de la Diversitat
Funcional, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica; en este cas, la persona admesa inicialment podra
participar condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens la resolucié definitiva sobre 1'admissio o exclusio6 del
procés selectiu fins a la recepcid del dictamen.

3.3. Els qui solliciten mesures d'adaptaci6 hauran d'aportar, en el moment del registre electronic de la sol-licitud,
informe acreditatiu de la seua necessitat, aixi com de les mesures d'adaptacié que necessiten per a la realitzaci6 de la prova
selectiva (temps i/0 mitjans), expedit pel centre d'avaluacié de persones amb diversitat funcional de la direccio territorial de
la provincia corresponent.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. El termini per a la presentacié de sol'licituds sera de deu dies habils, comptats a partir de 'endema de la
publicacio d'esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol-licituds es presentaran per via electronica, a través del formulari habilitat en la web destinada per al
procés (www.seleccionevha.es/va), i s'hi adjuntaran copia del DNI i titol académic exigit en la convocatoria. Aixi com els
que siguen obligatoris d'acord amb el que es preveu en els apartats segiients.

La presentaci6 electronica necessitara el compliment dels passos segiients:

a) L'ompliment i inscripcio6 en linia.

b) El registre electronic de la sol-licitud.

4.3. No seran admeses i, conseqiientment, quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones que no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjui del que s'indica en l'apartat segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades a participar en este procediment selectiu, no
siga possible completar el procés de firma i registre de la sol-licitud de manera electronica i, conseqiientment, no figuren en
la relaci6 provisional de persones admeses i excloses per a la realitzacid de les proves, aquelles hauran d'esmenar la seua
sol-licitud en la forma prevista en la base 6.3 d'esta convocatoria.

4.4. Les persones aspirants amb diversitat funcional que requerisquen mesures d'adaptacid per a fer l'exercici
hauran de tindre en compte les prescripcions segiients quan emplenen la sol-licitud:

4.4.1. Indicar en la sollicitud el tipus de diversitat funcional que tenen i assenyalar el que siga procedent en cada
cas: (F) fisica, (P) psiquica, (S) sensorial. Si no s'indica, se l'assignara d'ofici al torn lliure general

4.4.2. Concretar el tipus de mesures que necessiten, fent constar en l'apartat corresponent de la sol-licitud les que
necessita, de les que figuren en aquella i que son les segiients:

a) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadira de rodes.
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b) Ampliacié del temps de duracidé de la prova. Per a l'aplicacié d'esta mesura, les persones aspirants hauran
d'adjuntar obligatoriament un certificat expedit per '0rgan oficial competent que especifique el diagnostic i el temps
d'ampliaci6 que necessita, expressat en nombre de minuts.

c¢) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per dificultat de visio.

d) Necessitat d'intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

e) Sistema Braille d'escriptura, o ajuda d'una persona per invidéncia.

f) Altres, especificant quines en la casella corresponent.

4.5. Les persones aspirants hauran d'indicar en el model de sol-licitud 1'ambit provincial de la plaga a la qual es
presenten, siga assenyalant el que procedisca en cada cas, segons siga: (CS) Castello, (V) Valeéncia, (A) Alacant, (T) Totes.
Si no s'indica, se li assignara d'ofici a 1'ambit territorial (Totes).

5. Drets de participacio i forma de pagament

5.1. Els drets de participacié variaran depenent de la categoria a la qual es concorrega. En l'annex III de la present
convocatdria es detalla l'import per grup professional.

5.2. En cap cas, el pagament dels drets de participacid eximira del tramit de registre electronic de la sollicitud.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets de participacio o de la presentacié dins del termini i en la forma
corresponent en el registre electronic corresponent de la sol-licitud, determinara I'exclusié de la persona aspirant.

5.3. Exempcions. Estan exemptes del pagament dels drets de participacio:

5.3.1. Les persones que acrediten un grau de discapacitat igual o superior al 33 %. Sera aplicable automatica en
realitzar la presentaci6 i el registre electronic de la sol‘licitud i assenyalar 1'apartat de drets de participacié «Exempcions
Diversitat» de la sol-licitud telematica.

5.3.2. Les persones que acrediten formar part d'una familia nombrosa de categoria especial o d'una familia
monoparental de categoria especial. Sera aplicable automatica quan es faca la presentacio i el registre electronic de la
sol-licitud i s'indique 'apartat de drets de participacio «Exempcions Familia nombrosa especial» de la sol-licitud telematica.

5.3.3. Les dones victimes d'actes de violencia sobre la dona que acrediten esta condicio per qualsevol dels mitjans
de prova previstos en els articles 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la
violéncia sobre la dona en 1'ambit de la Comunitat Valenciana, aixi com els qui acrediten trobar-se en situacié d'exclusio
social mitjangant el corresponent document expedit per I'0rgan competent en materia de benestar social de 'ajuntament de
residéncia. Sera aplicable automatica en realitzar la presentacio i el registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 'apartat
de drets de participacio «Altres» de la sollicitud telematica.

5.4. Bonificacions:

Les persones que acrediten formar part d'una familia nombrosa de categoria general o d'una familia monoparental
de categoria general, tindran una bonificacié del 50 % de la quota integra, per a la qual cosa hauran d'assenyalar 'apartat de
drets de participacio «Bonificacions Familia general/monoparental general» de la sol-licitud telematica i s'aplicara en fer el
pagament, la presentacio i el registre electronic de la sol-licitud.

5.5. Juntament amb la presentacié de la sollicitud s'haura de presentar la documentaci6 acreditativa de les
exempcions o bonificacions aplicades.

5.6. Sera procedent la devolucid dels drets de participacié unicament en els suposits i procediments previstos en
l'article 1.2.6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les seues sol‘licituds, i podran
demanar unicament modificar-les mitjangant escrit motivat, utilitzant la web destinada per al procés www.seleccionevha.es

6.2. Acabat el termini de presentacid de sol-licituds, I'organ convocant dictara resolucio, que es publicara en la web
destinada per al procés www.seleccionevha.es, que contindra la relacidé provisional de persones admeses i excloses a la
realitzacio de les proves.

6.3. Les persones aspirants podran, en cas d'error, exclusiéo o de no figurar en la relacié provisional de persones
admeses 1 excloses, esmenar electronicament els defectes en qué hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar les
al-legacions que consideren convenients en el termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacio de la
relacid provisional de persones admeses i excloses, d'acord amb el que s'establix en l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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6.4. En tot cas, a fi d'evitar errors i, en el suposit de produir-se, possibilitar-ne 1'esmena dins del termini i en la
forma corresponent, les persones aspirants comprovaran no sols que no figuren en la relacié provisional de persones
excloses sind, a més, que les seues dades personals consten correctament en les pertinents relacions de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenats els defectes, si és procedent, 1'0rgan
convocant dictara resolucié elevant a definitiva la llista de persones admeses i excloses a la realitzacio de les proves, que es
publicara en la web destinada per al procés www.seleccionevha.es.

6.6. En la resolucio mitjangant la qual es faga publica la llista definitiva de persones admeses a la realitzacio de les
proves s'establira, amb almenys 15 dies habils d'antelacio, la data, el lloc i I'hora de comengament de les proves.

6.7. Les proves es faran a Valéncia.

7. Proves selectives

7.1. El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio, i constara d'una fase d'oposicio, de caracter obligatori i
eliminatori, i d'una fase de concurs, de caracter obligatori.

7.2. Composicid de la fase d'oposicid

L'oposicié constara de dos exercicis obligatoris i eliminatoris, que es faran el mateix dia.

7.2.1. Primer exercici

Consistira a contestar per escrit a un qiiestionari tipus test de 60 preguntes, sobre les matéries comunes recollides
en 'annex II (part general), amb quatre respostes alternatives de les quals només una sera la correcta.

El temps de realitzacié de l'examen sera determinat préviament per 1'dorgan técnic de seleccid i en cap cas sera
inferior a un minut per pregunta.

7.2.2 Segon exercici

Es realitzaran en una mateixa sessio, sense que per a resoldre-les les persones aspirants puguen utilitzar textos o
material de consulta de cap classe:

Consistira a contestar per escrit a 10 preguntes teoricopractiques de resposta breu sobre el temari especific de
I'annex II (part especial). Es faran preguntes de tots els blocs en els quals s'ha dividit la part especial del temari. El temps de
realitzacid sera determinat préviament per 'OTS 1, no sera, en cap cas, inferior a 1 hora i 30 minuts.

7.3. Qualificacio dels exercicis

La puntuacié maxima a obtindre en la fase d'oposici6 sera de 60 punts, que es distribuira de la manera segiient:

7.3.1. Primer exercici: La qualificacio del primer exercici sera de 0 a 20 punts, i sera necessari obtindre per a
superar-lo un minim de 10 punts.

El nivell de coneixements minims exigits per a arribar als 10 punts en I'exercici sera contestar el 50 % de respostes
correctes netes.

Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a un terg del valor de cada
contestacio correcta i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen.

La formula de correccio sera: Respostes correctes netes = nre. d'encerts — (nre. d'errors / 3).

Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuacions finals mitjancant una distribucio
proporcional.

En cas de no superar este exercici no es corregira el segon exercici.

7.3.2. Tercer exercici: 1'exercici es qualificara de 0 a 40 punts i sera necessari obtindre un minim de 20 punts per a
superar-lo.

7.4. Qualificaci6 final de la fase d'oposicid

Per a superar la fase d'oposicio sera necessari obtindre un minim de 30 punts, puntuacié que es determinara per la
suma de les puntuacions obtingudes en els dos exercicis.

7.5. Fase de concurs

7.5.1. Només podran participar en la fase de concurs les persones que hagen superat la fase d'oposicio.

Els meérits al-legats per les persones participants s'han d'haver obtingut o computat fins a la data de finalitzacio6 del
termini de presentacio de sollicituds.

7.5.2. La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 40 punts, que es distribuiran d'acord amb el barem que
figura en 'annex III en compliment de I'apartat 1.8 de la Resolucié de 27 d'abril de 2022, del conseller d'hisenda i model
economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord de la Comissid de Dialeg Social del
Sector Public Instrumental de la Generalitat en materia de criteris generals aplicable a les ofertes d'ocupacié publica i les
seues convocatories i a les borses d'ocupacié temporal.
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7.5.3. En cap cas es valorara l'experiéncia professional obtinguda en I'acompliment de llocs de treball reservat al
personal eventual, regulat en l'article 20 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funci6 publica valenciana.

L'experiéncia professional s'acreditara sempre amb un certificat de vida laboral i certificacid oficial de 1'0rgan
competent de I'Administracié Publica o de I'entitat del Sector Public Instrumental de la Generalitat de qué es tracte.

La resta dels treballs per compte d'altri, mitjangant el contracte de treball en el qual s'especifique la categoria i la
certificacié o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en el grup de
cotitzacio corresponent a la categoria de les places convocades.

Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o IAE on s'acrediten els epigrafs corresponents a la
categoria convocada, aixi com certificacio o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps
que s'al-legue. Quan siga procedent, i en substitucio d'estos documents, s'aportara certificacio oficial que acredite haver
cotitzat en el régim especial o la mutualitat corresponent.

En tot cas, la puntuacié maxima a aconseguir per experiéncia no podra superar els 25 punts.

7.5.4 El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts, prévia acreditacié d'estar en possessid
del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

La valoraci¢ del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Uni6é Europea que no constituisquen requisits d'accés al lloc,
que s'han d'acreditar documentalment amb titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les
universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de 1'Associacid de Centres de Llengiies
d'Educacié Superior (ACLES), i tots els que indica l'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual
s'establix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en
compte les modificacions posteriors per orde de la conselleria competent en matéria d'educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un maxim de 2 punts, que puntua per curs o la seua
equivaléncia si es tracta de cicles de 1'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc europeu comu de
referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avancat), d'acord amb 1'escala que es detalla en la taula adjunta a este punt.

La valoraci6 del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut
en cada un dels idiomes comunitaris.

Les equivaléncies entre les ensenyances regulades pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels
reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig) i per la disposici6 final 1a del
Decret 138/2014, de 29 d'agost (Llei organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula adjunta a este
punt.

Idiomes comunitaris

Llei organica
Puntuacio RD 967/1988 de 2 setembre Puntuacié Llei organica 2/2006, 3 maig Puntuacié 8/2013,9
(LOE) desembre
(LOMCE)
0,20 Ir curs cicle 0,20 It nivell basic | _ 0,20 It nivell A2
elemental Certificat nivell
i basic (CNB
0,40 2n curs cicle o 0,40 20 nivell basic | 2051 (CNB) 0,40 1 nivell A2
elemental Certificat cicle
1 tal i
, clementa 0,60 [Irnivell L 0,60 Ir nivell B
Ir curs cicle intermedi Certificat nivell
0.87 elemental 2nnivell  |intermedi (CNT)
0,87 Snver 0,87 Ir nivell Bl
intermedi
1,07 Ircurs .c1cle Certlﬁca'F cicle 1,07 1r nivell avangat] . . 1,07 1r nivell B2
superior superior Certificat nivell
. . 133 2n nivell avangat (CNA) 1.33 Ir nivell B2
133 2n curs cicle Certificat avangat
’ superior d'aptitud 1,67 Ir nivell C Certificat C1 1,67 1r nivell C1
2,00 2n nivell C Certificat C2 2,00 1r nivell C2

Per la possessio de titols académics oficials iguals o superiors al que s'exigix en la convocatoria, excloent-ne el que
¢és necessari per a l'accés, fins a un maxim de 4 punts.
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En el cas dels masters oficials d'especialitzacié de postgrau, s'aportara certificacio de la institucid que ho haja
expedit, en el qual s'indicaran els crédits totals cursats. Si s'ha cursat a 'estranger, s'aportara certificat d'homologacio per
l'autoritat educativa espanyola.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a la carrera universitaria, cursos de doctorat, diplomes d'estudis
avangats (doctorat), i els de diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius, promoci6 interna, plans d'ocupacio i adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs
que s'ocupen.

Es valoraran els cursos de formacid i perfeccionament com a formacié complementaria, el contingut de la qual
estiga relacionat amb les funcions de les places que es convoquen, de duracio igual o superior a 15 hores, que haja cursat la
persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme public de formacio.

Aixi mateix, es valoraran els titols propis de les universitats, relacionats amb les funcions de les places que es
convoquen, de 60 credits o més.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria,
cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius, promoci6 interna, plans d'ocupacié i adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs
que s'ocupen.

En tot cas, la puntuacié maxima a aconseguir per formaci6é no podra superar els 15 punts.

7.6. Puntuacio final del concurs oposicid

La puntuaci6 final del concurs oposicio s'obtindra sumant la puntuaci6 obtinguda en les dos fases.

A continuacio, es configurara una llista, ordenada per puntuacié de major a menor, que s'interrompra quan el
nombre de persones incloses coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Esta constituira la llista definitiva de persones
aprovades.

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera segiient: s'atendra, en primer lloc, la major
puntuaci6 obtinguda en la fase d'oposicio i, si persistix 1'empat, este es dirimira per la major puntuacié obtinguda en els
diferents apartats del barem del concurs, pel mateix orde en el qual estan relacionats.

En cas de persistir I'empat s'atendra, en tercer lloc, en favor de la persona amb diversitat funcional acreditada, i si
continua l'empat entre estes persones, es triara qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat.

En cas de persistir I'empat, es dirimira, en quart lloc, si 'empat és entre persones de diferent sexe, en favor del sexe
que estiga infrarepresentat, dins del col-lectiu de persones que formen part del grup o categoria professional convocat, en la
data de publicacio de la present resolucio.

En cap cas es podra recorrer a l'entrevista personal com a mitja de desempat.

8. Realitzacio de les proves selectives

8.1. Les proves selectives no es realitzaran fins que hagen transcorregut un minim de 3 mesos a comptar de la data
de la publicacié de la present convocatoria, i es faran a Valéncia, en el lloc, data i hora que s'establisca en la resolucio per la
qual s'aprove i publique, en la web destinada per al procés www.seleccionevha.es, la llista definitiva de persones admeses a
la realitzacid de les proves, i haura de transcorrer un termini no inferior a 15 dies habils des de la publicacio i la data de
realitzaci6 de la prova.

8.2. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacié de les proves selectives en crida unica. Perdran el
seu dret quan es personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les proves o per la no assisténcia a estes, encara
que es dega a causes justificades.

No obstant aix0, en el cas que concorrega causa de for¢ca major, 'OTS podra apreciar les circumstancies al-legades
i admetre la persona aspirant, sempre que es posen de manifest amb l'antelacido deguda, no haja finalitzat I'exercici
corresponent i esta admissiéo no menyscabe el principi d'igualtat.

Especialment, si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés selectiu a causa d'embaras de risc o
part, degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié d'este i a la superaci6 de la fase que haja
quedat ajornada, la qual no es podra demorar de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una
resolucio del procés ajustada a temps raonables, fet que haura de valorar I'OTS 1, en tot cas, la realitzacié d'esta tindra lloc
abans de la publicacio de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Idéntica previsio resulta aplicable a les victimes de violéncia de génere quan acrediten degudament que no poden
assistir per motius de seguretat.

8.3. Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres de 'OTS o del personal
ajudant o assessor durant la celebracio de les proves, amb vista a la realitzacié adequada d'estes. Qualsevol alteracio en la
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celebracidé normal de les proves per part d'una persona aspirant quedara reflectida en l'acta corresponent; esta persona
aspirant podra continuar 1'exercici amb caracter condicional fins que resolga I'OTS sobre l'incident.

Abans de l'inici de cada exercici i sempre que es considere convenient durant la realitzaciéo de l'exercici, els
membres de 'OTS, el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les persones admeses amb la presentacio del
DNI, NIE, del passaport o del permis de conduir emés a Espanya, sense que per a este efecte siguen valides les fotocopies
compulsades d'estos documents, aixi com, si €s el cas, de I'exemplar per a la persona interessada de la sol-licitud d'admissio
a les proves.

8.4. Els dos exercicis de la fase d'oposicio, previstos en la base anterior, es faran el mateix dia.

8.5. En totes les proves, 1'organ técnic de seleccid adoptara les mesures que siguen necessaries per a garantir
l'anonimat en la valoracié d'estes, i s'anul-laran tots els exercicis que continguen alguna marca que en puga identificar
l'autoria.

8.6. L'OTS podra requerir l'acreditacié dels requisits exigits en qualsevol moment del procés selectiu. Si els
requisits en qiiestid no son acreditats en el termini de 10 dies habils segiients a la notificacid del requeriment, 'OTS
proposara l'exclusi6 d'este, indicant les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant a I'drgan convocant, el
qual, previa les verificacions oportunes, dictara resolucié motivada excloent la persona admesa del concurs oposicio.

9. Llistes de persones aprovades i relacio definitiva

9.1. En finalitzar els exercicis de la fase d'oposicid, I'0rgan técnic de seleccié publicara en la web destinada per al
procés www.seleccionevha.es, la relacié de persones que han superat la prova amb expressid del seu nom, cognoms, tres
ultims nimeros del document nacional d'identitat i la puntuacié obtinguda. S'entendra que han superat la prova tnicament
aquelles persones aspirants que hagen obtingut la puntuacié minima exigida per a superar els exercicis.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir de 1'endema de la publicacié de les llistes
d'aprovats de cada exercici, per a la presentacid d'allegacions utilitzant la web destinada per al procés
www.seleccionevha.es. Transcorregut el termini anterior, i vistes les al-legacions, I'organ tecnic de seleccid publicara la
llista definitiva de persones que han superat la fase d'oposicio6 en la web destinada per al procés.

Les persones aspirants que superen la fase d'oposicié hauran d'acreditar documentalment els merits al-legats,
presentant copies dels titols i certificats acreditatius, per a ser valorats per I'OTS, en un termini de 10 dies habils a comptar
de l'endema de la publicacio de les llistes amb les qualificacions definitives obtingudes, utilitzant la web destinada per al
procés www.seleccionevha.es.

9.2. Una vegada baremats els mérits, 'OTS publicara en la web del procés www.seleccionevha.es la relacio de
persones aspirants amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem, en la
qual se'ls concedira un termini de cinc dies habils, a partir de I'endema de la publicacio, perque formulen les reclamacions
que consideren pertinents en relaciéo amb la baremacio, utilitzant la web del procés.

9.3. Resoltes les possibles reclamacions, 'OTS, amb un anunci, publicara en la web del procés les llistes definitives
amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem; esta publicacio servira de
notificacid a les persones interessades, aixi com la relacio definitiva de persones aprovades per procés selectiu per l'orde de
puntuacio total.

9.4. En cap cas 'OTS podra declarar que han aprovat el procés selectiu un numero superior al de llocs de treball
convocats.

10. Relacio definitiva i presentacio de documents

10.1. L'OTS elevara a l'organ convocant, perque la publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la
relaci6 definitiva de persones aprovades per orde de puntuacié total, perque en el termini de 10 dies habils comptats de
I'endema de la publicacio, aporten a 1'Entitat Valenciana d'Habitatge Sol, els documents segiients:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada dels titols académics o certificaciéo académica oficial que acredite haver realitzat tots els
estudis per a 'obtencio de les titulacions que s'indiquen en l'annex I11.

En el cas de titulacions obtingudes a 'estranger, fotocopia compulsada de la credencial que acredite I'homologacio
que corresponga.

¢) Declaracid jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a empleat o
empleada public, amb caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracié publica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma per a 1'exercici de qualssevol funcions
publiques o d'aquelles propies del cos, agrupacio professional o escala objecte de la convocatoria.
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Les persones aspirants la nacionalitat de les quals no siga 'espanyola han de declarar, igualment, no estar sotmesos
a sancio disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu estat, 'accés a 'ocupacio publica.

d) Declaracio responsable en la qual manifestaran tindre les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries
per a exercir les funcions o tasques que corresponguen al lloc de treball. Esta declaracio constituira presumpcié de disposar
d'estes capacitats 1 requisits d'aptitud per part de la persona declarant i podra ser verificada, si és el cas, amb els informes
medics que emeta el servici de prevencid corresponent.

e) Segons el que es preceptua en l'article 20 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, els qui superen les proves
selectives, acreditaran els seus coneixements de valencia en el corresponent Grau Mitja o C1, mitjancant certificat expedit o
homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Els qui no puguen acreditar coneixements de valencia després de la superacio de les proves selectives de la forma
indicada en l'apartat anterior, hauran de realitzar 1'exercici especific que es convoque i, en el cas de no superar-lo, assistir
als cursos de perfeccionament que a este efecte s'organitzen.

Les persones que en data de presentacid de la documentaci6 requerida estiguen en actiu en I'Entitat Valenciana
d'Habitatge 1 Sol, només hauran de justificar els apartats 10.b) i 10.c), llevat que ja els tinguen acreditats i inscrits en el
registre de personal de l'entitat, i inicament ho hauran de manifestar per escrit davant de la Direccié General de I'Entitat,
sense aportar la documentaci6 corresponent.

f) Si la persona que ha superat les proves va sol-licitar una de les exempcions o bonificacions establides en esta
convocatdria hauran de presentar fotocopia compulsada dels documents acreditatius d'esta exempcio.

10.2. Les persones que superen les proves selectives pel contingent de reserva de persones amb diversitat funcional
hauran de presentar, a més dels documents anteriors, la copia autenticada de la certificacié de la conselleria competent o
organs competents d'altres administracions publiques que acredite que posseix una diversitat funcional igual o superior al
33 %, i I'informe de compatibilitat per a l'exercici de les tasques i funcions del lloc.

Les persones que superen les proves selectives pel contingent de reserva de persones amb malaltia mental hauran
de presentar, a més dels documents anteriors, la copia autenticada de la conselleria competent o drgans competents d'altres
administracions publiques que acredite que posseix una diversitat funcional de grau igual o superior al 33 % i la valoracid
de la qual derive d'una malaltia mental, aixi com l'informe de compatibilitat per a I'exercici de les tasques i funcions del
lloc.

10.3. Les persones aspirants seleccionades que dins del termini indicat i excepte casos de for¢ca major, no presenten
la documentaci6 acreditativa o de la mateixa es deduix que no tenen algun dels requisits exigits, no podran ser nomenades
personal de 1'Entitat Valenciana d'Habitatge i Sol, sense perjui de la responsabilitat en que pogueren haver incorregut per
falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

11. Formalitzacio del contracte com a personal laboral fix.

11.1. A la vista del que s'ha exposat en l'apartat anterior, 1'0rgan convocant resoldra 'adjudicacio per a 'exercici
dels llocs de treball, a les persones que hagen obtingut la major puntuacio el concurs oposicid. Esta resolucié es publicara
en el DOGV.

11.2. Formalitzat el contracte laboral indefinit, una copia d'este s'entregara a la persona treballadora en un termini
maxim de 15 dies des que es va iniciar l'activitat.

11.3. El personal de nou ingrés haura de superar el periode de prova d'acord amb el conveni col‘lectiu aplicable,
durant el qual 1'organ amb competéncies en materia de personal de I'Entitat Valenciana d'Habitatge i Sol avaluara el
correcte acompliment del lloc de treball.

La situacio d'incapacitat temporal durant el periode de prova interrompra el comput d'este.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan es produisquen rentncies de les persones
seleccionades abans de la seua contractacio, o en el cas que estes no compliren els requisits de la base 10 anterior, 1'organ
convocant podra requerir de 'OTS una relacié complementaria de les persones que seguisquen a les proposades per al seu
possible nomenament com a personal laboral fix.

12. Organ técnic de seleccié

12.1. D'acord amb l'apartat I1.11 de la Resoluci6 de 27 d'abril de 2022, del conseller d'Hisenda i Model Economic,
per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del Sector Piblic
Instrumental de la Generalitat en matéria de criteris generals aplicables a les ofertes d'ocupacié publica i les seues
convocatories, i a les borses d'ocupacio, 1'organ técnic de seleccid de la present convocatoria estara compost per quatre
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membres designats per la resolucio de la persona titular de la Subsecretaria de la Conselleria o departament d'adscripci6 de
l'entitat.

12.2. Esta resolucio sera publicada amb una antelaciéo minima d'un mes a la data de comencament de les proves, en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una vegada hagen sigut publicades les llistes provisionals de persones
admeses i excloses.

12.3. El seu funcionament se subjectara al que s'establix en l'apartat onzé de I'esmentat acord de la Comissio de
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat i al que s'establix en la Llei 40/2015, d'l1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

12.4. Les persones integrants de cada organ tecnic de seleccio, aixi com el personal assessor, s'hauran d'abstindre i
podran ser recusades per les persones interessades quan hi concorreguen circumstancies de les previstes en els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, s'hauran d'abstindre aquells membres
que hagen fet tasques de preparacio de persones aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacid d'esta convocatoria.

12.5. A T'efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidéncies, I'OTS tindra la seua seu en la seu de I'Entitat
Valenciana d'Habitatge i Sol (C/ Vinatea 14, 46001 de Valéncia)

12.6. L'OTS, a l'efecte de gratificacions i indemnitzacions, es regira pel que es disposa en el Decret 95/2014, de 13
de juny, del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d'11 de febrer i el Decret 175/2006, de 24 de novembre
(DOGV 7229, 19.06.2014).

13. Publicitat
Totes les resolucions que dicte 1'0rgan competent, aixi com els acords o notes informatives emesos per 'OTS es
publicaran en la web destinada per al procés, i també en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, quan siga preceptiu.

14. Borsa d'ocupacio temporal

14.1. Finalitzat el procés selectiu, es constituira una borsa d'ocupacié temporal per a cobrir les necessitats de
contractacio temporal per al personal de la categoria o categories convocades.

14.2. Esta borsa substituira qualsevol borsa anterior de la mateixa categoria.

14.3. El régim de constitucio i funcionament d'esta bossa s'ajustara al que disposa l'apartat I1.10 del VI Acord de la
Comissio de Dialeg Social, i en la Resolucié de 31 de juliol de 2018, del conseller d'Hisenda i Model Economic, pel qual es
dicten instruccions i es disposa la publicacié del III Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental
de la Generalitat, en tot allo que no s'haja incorporat al VI acord.

15. Recursos

15.1. La present resolucio posa fi a la via administrativa. D'acord amb els articles 123 i1 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, les persones interessades poden interposar
recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant de 1'0rgan que ha dictat esta resolucio, en el termini d'un mes a comptar
de l'endema de la publicacio.

15.2. Alternativament, si no es recorre en reposicio, i d'acord amb els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa, es pot interposar recurs contencidés administratiu davant
del Jutjat

Contencids Administratiu de la ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar de l'endema de la
publicacid de la present resolucio.

Valéncia, 10 de desembre de 2025

Estefania Martinez Martinez
Directora general
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ANNEX I
Convocatoria ordinaria: Torn Illiure Sistema d'accés: concurs oposicio
L Grup Retribucio *Reserva
Denominacio|Nre. de . . . - . L
professional bruta Localitat  |Funcions IRequisits per a l'acompliment| Diversitat
del lloc llocs .
segons conveni | anual F | 1 | M
Titol universitari oficial
|Actuacions técniques [d'Enginyeria Industrial, o bé,
necessaries per a titol universitari oficial de
I'exercici de les grau en Enginyeria de
.. funcions del Tecnologies Industrials més
Técnic/a en Departament master que, d'acord amb els
enginyeria 1 1 35.116,46( Valeéncia, |, partament L 'q P NO
. . d'Urbanitzaci6 i plans d'estudi vigents,
industrial e .
[nfraestructures. habiliten per a exercir les
Redaccio d'informes, Jactivitats de caracter
imemories valorades i [professional relacionades
control d'obres. lamb les funcions
assenyalades per al lloc.
*(F) Funcional
(D) Intel-lectual
(M) Mental
ANNEX II
Temari
Temari part general

(Mateéries comunes)

I. La Constituci6 i dret autonomic.

1. La Constitucié de 1978. Sistema i estructura. Caracteristiques generals de la Constitucio. La Constitucido com a
norma juridica. El bloc de la constitucionalitat. Titol IX. Del tribunal Constitucional.

2. Les comunitats autonomes: la seua naturalesa. Els estatuts d'autonomia: naturalesa i contingut.

3. La distribucié de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes. Tipologia: competéncies exclusives,
compartides, concurrents, de desplegament i execucido. Competéncies de I'Estat i competéncies de les comunitats
autonomes en la Constitucio i en la jurisprudéncia constitucional. Transferéncia de competéncies; els decrets de traspas.

4. Els organs de les comunitats autonomes. Les seues competeéncies. Control de I'Estat sobre les comunitats
autonomes.

5. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana (I): estructura, contingut i principis fonamentals. Regulacio
de les institucions d'autogovern: Titol III, La Generalitat: CAPITOL I capitol II, Les Corts Valencianes o les Corts.

II. Temes transversals.

6. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens: Titol preliminar, Objecte de
la llei; titol I, El principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio; titol II, Politiques publiques per a la igualtat. La Llei
9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homens.

7. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere: titol
preliminar; titol I, mesures de sensibilitzacid, prevencio i deteccid; titol II, Drets de les dones victimes de violéncia de
genere.

8. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern: titol preliminar;
titol I, Transparéncia de l'activitat publica. Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat
Valenciana. Titol preliminar. Disposicions generals. Titol I. Transparéncia de l'activitat ptiblica. CAPITOL I Disposicions
generals. Capitol II: Publicitat activa. Seccid primera. Normes generals. Capitol III Dret d'accés a la informacio publica.

III. Normativa de 1'Entitat Valenciana de Vivenda i Sol i Conselleria d'adscripcid de 1'ens.
9. Decret 49/2020 de 17 d'abril, del Consell, d'aprovacié del Reglament organic i funcional de 1'Entitat Valenciana
d'Habitatge i Sol (EVha).
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10. Decret 132 /2023, de 10 d'agost, del Consell, d'aprovacié6 del Reglament organic i funcional de la
Vicepresidencia Segona i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda.

Temari part especial
(Materies especifiques)

Bloc I. Marc juridic
1. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de l'edificacido (LOE). Capitol II: exigéncies técniques i
administratives de 'edificacio i capitol III: Agents de 1'edificacio.

Bloc II. Administraci6é Pablica.
2. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Lliure Segon, titol I, capitol I: Del contracte
d'obres.

Bloc III. Vivenda: Ajudes i subvencions.

3. Decret 180/2024, de 10 de desembre, del Consell, pel qual s'aprova el régim juridic de les vivendes de proteccid
publica de la Comunitat Valenciana. Titol II. Capitol II: Qualificacié de vivendes de proteccio publica.

4. Pla estatal per a l'accés a la vivenda 2022/2025, aprovat pel Reial decret 42/2022, de 18 de gener. Capitol III:
Programa d'ajuda al lloguer de vivenda.

Bloc IV. Urbanisme.
5. Decret 201/2015, de 29 d'octubre, del Consell, pel qual s'aprova el Pla d'accié territorial sobre prevenci6 del risc
d'inundaci6 a la Comunitat Valenciana (PATRICOVA): Titol II. De la perillositat i del risc d'inundacio.

Bloc V. Tecnica especifica.

6. Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'establixen disposicions minimes de seguretat i de salut en les
obres de construcci6. Capitol II: Disposicions especifiques de seguretat i salut durant les fases de projecte i execucio de les
obres.

7. Reial decret 105/2008, d'l de febrer, pel qual es regula la produccio i gestidé dels residus de construccid i
demolicid. Article 4. Obligacions del productor de residu de construccié i demolicio.

8. Document basic SI. Seguretat en cas d'incendi.

9. Document basic HE. Estalvi d'energia.

10. Document basic SUA. Seguretat d'utilitzacio i accessibilitat

11. Llei 6/2022, de 5 de desembre, del canvi climatic i la transicio ecologica de la Comunitat Valenciana: Titol I,
capitol I, Pla valencia integrat d'energia i canvi climatic.

12. El Decret llei 14/2020, de 7 d'agost, del Consell, de mesures per a accelerar la implantacié d'instal-lacions per a
l'aprofitament de les energies renovables per I'emergencia climatica i la necessitat de la urgent reactivacioé economica: Titol
I. Disposicions generals.

13. Reial decret 390/2021, d'l de juny, pel qual s'aprova el procediment basic per a la certificacié de 1'eficiéncia
energetica dels edificis. Capitol II: Condicions técniques i administratives per a la certificacié de I'eficiéncia energética dels
edificis.

14. Reial decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions térmiques en els edificis:
Annex Reglament d'instal-lacions térmiques en els edificis (RITE): Capitol I Disposicions generals, capitol II: Exigéncies
técniques i capitol I1I: Exigéncies administratives.

15. Reial decret 842/2002, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament electrotécnic per a baixa tensid i
instruccions técniques complementaries: Reglament electrotécnic per a baixa tensio: Articles 1 a 29.

16. Reial decret 346/2011, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament regulador de les infraestructures comunes
de telecomunicacions per a l'accés als servicis de telecomunicacions a l'interior de les edificacions: Capitol II:
Infraestructura comuna de telecomunicacions.

17. Reial decret 1890/2008, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'eficiéncia energética en
instal-lacions d'enllumenat exterior i les seues instruccions técniques complementaria EA-Ol-a EA-07: Reglament
d'eficiéncia energética en instal-lacions d'enllumenat exterior: Articles 2,41 12.

18. Decret 65/2019, de 26 d'abril, del Consell de regulacio de 1'accessibilitat en 1'edificacio i en els espais publics.
Titol I, capitol I, Accessibilitat en 1'edificacié de nova construccid d'as residencial Vivenda.
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19. Decret 65/2019, de 26 d'abril, del Consell de regulacié de 'accessibilitat en 1'edificacid i en els espais publics.
Titol 1, capitol I, Accessibilitat en els espais publics urbanitzats.

20. Tractament digital de la informacié territorial. Sistemes d'informacio territorial GVSIG. Metodologia BIM
(Building Information Modeling) per a la gesti6 informatica de projectes i altres aplicacions informatiques en arquitectura,
conceptes generals i aplicacio en les fases de projecte, obra i manteniment.

ANNEX III
Barem del concurs

En la fase de concurs a qué es referix en el resolc 7.5 de la present convocatoria, la valoracié dels mérits s'efectuara
d'acord amb el barem segiient:

ESQUEMA DE PUNTUACIO

IDENOMINACIO LLOC. Técnic/a en Enginyeria Industrial.

[Fase d'admissio. Requisits:

Titol universitari oficial d'Enginyeria Industrial, o bé, titol universitari oficial de grau en Enginyeria de Tecnologies Industrials més
master que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assenyalades per al lloc.

FASE DE BAREMACIO DELS MERITS Total assolible 40 punts
1. EXPERIENCIA Maxim 25

1.1.1 Per treballs realitzats en 1'Entitat Valenciana d'Habitatge i Sol, en llocs classificats en el mateix grup professional de titulacié del
lloc oferit, a rad de 0,40 punts per cada mes complet de servici en actiu.

1.1.2 Per treballs realitzats en 1'Entitat Valenciana d'Habitatge i Sol, distints dels anteriors, a ra6¢ de 0,15 punts per cada mes complet
de servici en actiu,

1.2 Per treballs realitzats en I'Administracio de la Generalitat Valenciana o en qualssevol altres administracions publiques, en entitats,
empreses i fundacions del Sector Public Instrumental de la Generalitat, en llocs classificats en el mateix grup/subgrup de titulacio del
lloc oferit, a ra6 de 0,30 punts per mes complet de servicis en actiu.

1.3 Per treballs realitzats en societats publiques mercantils i fundacions publiques del Sector Piblic Instrumental dependents
d'administracions publiques distintes de la Generalitat o en el sector privat, en treballs per compte d'altri, autonoms i professionals, en
llocs classificats en el mateix grup/subgrup de titulacio del lloc oferit, a rad de 0,20 punts per mes complet de servicis en actiu.

2. FORMACIO Maxim 15

2.1 Formaci6 reglada Maxim 10

2.1.1 Coneixement de valencia Maxim 4
Nivell B1: 1 punt
Nivell B2: 2 punts
Nivell C1: 3 punts
Nivell C2: 4 punts

2.1.2 Idiomes comunitaris i anglés Maxim 2

2.1.3 Titulacié académica Maxim 4

Grau de doctor 2 punts

Titol de master oficial d'especialitzacio de postgrau (d'almenys 90 credits) o segona llicenciatura o grau 1,5 punts

Titol de master oficial d'especialitzacid de postgrau de menys de 90 credits 1 punt

2.2 Formaci6 complementaria 5 punts

2.2.1 Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la plaga a la qual es concorre 4 punts

IDe 100 o més hores: 0,25 punts

IDe 75 o més hores: 0,20 punts

IDe 50 o més hores: 0,15 punts

IDe 25 o més hores: 0,10 punts

IDe 15 o més hores: 0,05 punts

2.2.2 Titols propis de les universitats, relacionats amb la plaga a la qual es concorre, de 60 crédits o més. 1 punt
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