D D L
NOm. 10272 / 31.12.2025 A N s 1/14

II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Entitat Valenciana d'Habitatge i Sol

RESOLUCIO de 22 de desembre de 2025, de la Direccié General, per la qual es dona publicitat a la convocatoria
23/2025, de proves selectives per a la provisio definitiva d'l lloc d'Auditor o auditora, torn Illiure, corresponents a l'oferta
d'ocupacio publica de 2022 de I'Entitat Valenciana de Vivenda i Sol (EVha).

Mitjangant el Decret 231/2022, de 30 de desembre, del Consell, publicat en el DOGV 9502, de 31 de desembre de
2022, es va aprovar l'oferta d'ocupacié publica de I'Entitat Valenciana de Vivenda i SOl (EVha) corresponent a 2022, que
ascendix a un total de 60 places, totes corresponents a llocs de treball inclosos en la relaci6é de llocs de treball d'EVha i
computats en la massa salarial.

L'oferta d'ocupacio6 publica es regula pel que disposa la Resolucié de 27 d'abril de 2022, del conseller d'Hisenda i
Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicaci6 del VI Acord de la Comissi6 de Dialeg Social
del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals aplicable a les ofertes d'ocupacié publica i les
seues convocatories, a les borses d'ocupacié temporal, apartat II.1, relatiu a les convocatories de les places.

D'acord amb l'apartat I1.2. sobre mesures relatives a la reserva de places per a persones amb diversitat funcional, en
totes les ofertes d'ocupacid es reservara una quota no inferior al 10 % de les vacants per a cobrir-les entre persones amb
discapacitat o diversitat funcional, de conformitat amb el que preveu l'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
funci6 publica valenciana. A este efecte, les persones amb discapacitat o diversitat funcional podran participar en els
procediments selectius en igualtat de condicions que la resta de les persones aspirants, sempre que puguen acreditar el grau
de discapacitat, aixi com la compatibilitat amb 1'acompliment de les funcions i tasques genériques consubstancials a estes.

D'acord amb l'apartat I1.3 i en el marc del que establisca el conveni col-lectiu o la normativa aplicable, o, si no n'hi
ha, en els termes que s'acorden préviament amb la representacio legal dels treballadors i les treballadores, tota OPO haura
de reservar per a promocié interna un percentatge no inferior al 40 % del total de vacants existents en I'Entitat.

En el marc del que establix 1'article 13 del Decret 49/2020, de 17 d'abril, del Consell, d'aprovacié del Reglament
organic i funcional de 1'Entitat Valenciana de Vivenda i Sol (EVha), pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacio i
funcionament de I'Entitat, que establix que «La seleccid del personal laboral fix, en execucio de 1'oferta d'ocupacié anual, es
realitzara mitjangant els sistemes selectius i amb els requisits establits per a este personal en la normativa en materia de
funcid publica. Quan resulte aplicable, la valoracié de la fase de concurs sera proporcionada i, en cap cas, la seua puntuaciod
determinara per si sola el resultat del procediment."”

Ateses les consideracions exposades i amb l'aprovacio preévia pel Consell de Direccié de I'EVha, en la seua reunio
de 27 de marg de 2025, i amb la negociacid prévia amb la representacio legal de les persones treballadores,

RESOLC

Primer
Convocar proves selectives d'accés pel sistema de torn lliure, persones amb diversitat funcional i malaltia mental,
per a cobrir 1 lloc de treball que es descriu en 1'annex 1.

Segon

Les proves selectives es regiran pel que establix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refoés de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public; la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcio
publica valenciana, i la Resolucio de 27 d'abril de 2022, del conseller d'Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten
instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la
Generalitat, relatiu a criteris generals aplicable a les ofertes d'ocupacio publica i les seues convocatories, i a les borses
d'ocupacid temporal; i pel que disposen les bases segiients:
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Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Esta convocatoria té per objecte la seleccid de personal, mitjangant el sistema de concurs oposicid, torn lliure,
per a cobrir 1 lloc de treball d'auditor o auditora, de naturalesa laboral, que figura en I'annex I d'esta resolucio, d'acord amb
l'oferta d'ocupacio publica de 2021.

D'acord amb l'assenyalat en l'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funci6 publica valenciana, la reserva
del minim del deu per cent s'ha de realitzar de manera que almenys el cinc per cent de les places oferides ho siga per a ser
cobertes per persones que acrediten discapacitat intel-lectual o malaltia mental, reservant un percentatge especific del tres
per cent per a persones amb discapacitat intel-lectual i un dos per cent per a persones amb malaltia mental que acrediten un
grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent, i la resta de les places ho siga per a persones que acrediten qualsevol
altre tipus de discapacitat o diversitat funcional.

1.2. De conformitat amb la lletra f) de I'apartat 2 de l'article 61 de I'LFPV, s'indica que no hi ha llocs en 'Entitat de
la categoria que es convoca. Per aix0, no s'indica la distribuci6 percentual desagregada per sexes en el grup professional
objecte d'esta convocatoria.

2. Requisits generals de les persones aspirants

2.1. Per a I'admissio a estes proves selectives, sera necessari complir els segiients requisits:

2.1.1. Nacionalitat. Tindre la nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Uni6é Europea o d'algun estat al qual
siga aplicable la llibertat de circulacié de treballadors.

Independentment de la seua nacionalitat, el conjuge de les i els espanyols i de les persones nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea, i quan aixi ho preveja el tractat corresponent, el conjuge dels nacionals d'algun estat en els
quals siga aplicable la llibertat de circulaci6 dels treballadors, sempre que no estiguen separats de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran participar els seus descendents i els del seu
conjuge, menors de 21 anys o bé majors d'esta edat que visquen a carrec seu.

2.1.2. Ser major de 16 anys i no haver arribat a 1'edat de jubilacié.

2.1.3. Estar en possessi6 de la titulacié minima exigida per a 'exercici de la categoria professional concurrent, en el
marc del que establisca el conveni col-lectiu o la normativa aplicable, o complir les condicions per a obtindre-la abans de la
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i disposar del certificat que ho acredite.

En l'annex 11 s'establixen les titulacions minimes exigides per grup professional.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes en l'estranger hauran d'estar en possessido de la credencial
d'homologacio corresponent o, si és el cas, del certificat d'equivaléncia corresponent.

Este requisit no sera aplicable als aspirants que hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificacio
professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Uni6 Europea.

2.1.4. Tindre les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a I'exercici de les funcions
o les tasques corresponents.

2.1.5. No haver sigut objecte de separacid del servici, o de revocacié del nomenament com a empleat o empleada
publics, amb caracter ferm, mitjangant un procediment disciplinari, de cap administracié ptblica o organ constitucional o
estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de qualsevol funci6 publica o de les propies del cos,
l'agrupacié professional o l'escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat per
senténcia ferma o a conseqiiencia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir.

Si es tracta de persones nacionals d'altres estats, no estar inhabilitades o en situacid equivalent ni haver sigut
sotmeses a cap sancid disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes, en el seu estat, I'accés a 'ocupacio
publica.

2.1.6. Podran optar als llocs reservats per a persones amb diversitat funcional les persones aspirants que
complisquen els requisits anteriors, acrediten un grau de diversitat funcional igual o superior al 33 % i que ho formulen
expressament en la sol-licitud de participacié seguint les instruccions establides en la base 4.4.

2.1.7. Podran optar als llocs reservats per a persones amb malaltia mental, les persones aspirants que complisquen
els requisits anteriors i acrediten un grau de diversitat funcional igual o superior al 33 % la valoraci6 de la qual deriva d'una
malaltia mental, aspecte que han de formular expressament en la sol-licitud de participacid seguint les instruccions que
establix la base 4.

2.1.8. Acreditar una experiéncia minima de 2 anys en treballs d'auditor.
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2.2. Les condicions per a I'admissio a les proves, hauran de reunir-se en el moment de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

2.3. L'Entitat Valenciana de Vivenda i Sol podra requerir a les persones aspirants que acrediten la veracitat dels
requisits exigits per a participar-hi, aixi com de tots els documents que puguen aportar en este procés selectiu. Si els
requisits no s'acrediten dins del termini dels 10 dies habils segiients a la notificacié del requeriment, la persona aspirant
podra quedar exclosa del procés selectiu.

3. Persones aspirants amb diversitat funcional

3.1. L'organ técnic de seleccido (OTS) establira, per a les persones amb diversitat funcional que ho sol‘liciten, les
adaptacions necessaries per a la realitzacio de les proves. A este efecte, les persones interessades han de formular la peticio
corresponent en la sol-licitud de participacio en este concurs oposicio.

3.2. Si en el desenrotllament del procés selectiu se suscitaren dubtes raonables a I'OTS respecte a la compatibilitat
funcional d'una persona admesa, podra sol-licitar el corresponent dictamen de la Comissié d'Estudi de la Diversitat
Funcional, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Publica. En este cas, la persona admesa inicialment podra
participar condicionalment en el procés selectiu i la resolucid definitiva sobre 1'admissio o exclusio del procés selectiu
quedara en suspens fins a la recepci6 del dictamen.

3.3. Les persones que sol-liciten mesures d'adaptacié hauran d'aportar, en el moment del registre electronic de la
sol‘licitud, un informe acreditatiu de la seua necessitat, aixi com de les mesures d'adaptacidé que necessiten per a fer la
prova selectiva (temps i/o mitjans), expedit pel centre d'avaluacié de persones amb diversitat funcional de la direccio
territorial de la provincia corresponent.

4. Forma i termini de presentaci6 de sol-licituds

4.1. El termini per a presentar sol-licituds sera de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacio
d'esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol'licituds es presentaran per via electronica a través del formulari habilitat en la web destinada per al
procés (www.seleccionevha.es), a estes s'adjuntara una copia del DNI i del titol académic exigit en la convocatoria. Aixi
com els que siguen obligatoris d'acord amb el que es preveu en els apartats segiients.

La presentacio electronica requerix el compliment dels passos segiients:

a) L'ompliment i la inscripci6 en linia.

b) El registre electronic de la sollicitud.

4.3. No s'admetran i, consegiientment, quedaran excloses del procés selectiu les persones que no hagen registrat la
sol-licitud electronicament, sense perjui del que s'indica en l'apartat segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades a participar en este procediment, no fora
possible completar el procés de firma i registre de la sol‘licitud de manera electronica i, consegiientment, no figuren en la
llista provisional de persones admeses i excloses en la realitzacié de les proves, estes hauran d'esmenar la seua sollicitud en
la forma que preveu la base 6.3 d'esta convocatoria.

4.4. Les persones aspirants amb diversitat funcional que requerisquen mesures d'adaptacio per a realitzar l'exercici,
en la formalitzaci6 de la sol-licitud hauran d'observar les prescripcions segiients:

4.4.1. Indicar en la sol‘licitud el tipus de diversitat funcional que tenen i assenyalar el que siga procedent en cada
cas, segons siga: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. En cas que no s'indique, s'assignara d'ofici al torn lliure general.

4.4.2. Concretar el tipus de mesures que necessiten, i fer constar en l'apartat corresponent de la sol-licitud les que
necessita, entre les que figuren en aquella, i que son les segiients:

a) Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadira de rodes.

b) Ampliacié del temps de duracié de la prova. Per a l'aplicacié d'esta mesura, les persones aspirants han de
presentar, obligatoriament, un certificat expedit per 1'organ oficial competent que especifique el diagnostic i el temps
d'ampliaci6 que necessita, indicat en nombre de minuts.

c¢) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari per dificultat de visio.

d) Necessitat d'intérpret, degut a diversitat funcional auditiva.

e) Sistema Braille d'escriptura o ajuda d'una persona per invidéncia.

f) Unes altres, amb l'especificacio de quines en la casella corresponent.

4.5. Les persones aspirants hauran d'indicar en el model de sol-licitud 1'ambit provincial de la plaga a la qual es
presenten i assenyalar el que siga procedent en cada cas, segons fora: (CS) Castelld, (V) Valeéncia, (A) Alacant, (T) Totes.
Si no s'indica, se l'assignara d'ofici a I'ambit territorial Totes.
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5. Drets de participacio i forma de pagament

5.1. Els drets de participacié variaran depenent de la categoria a la qual es concorrega. En 1'annex III d'esta
convocatoria es detalla I'import per grup professional.

5.2. En cap cas el pagament dels drets de participacié eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de justificacié de 1'abonament dels drets de participacid o de la presentacié dins del termini i en la forma
corresponent en el registre electronic corresponent de la sol-licitud determinara I'exclusio de la persona aspirant.

5.3. Exempcions. Estan exemptes del pagament dels drets de participacio:

5.3.1. Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual o superior al 33 %. Sera aplicable
automatica en realitzar la presentacio i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar l'apartat de drets de participacid
«Exempcions diversitaty de la sol-licitud telematica.

5.3.2. Les persones que acrediten formar part d'una familia nombrosa de categoria especial o d'una familia
monoparental de categoria especial. Sera aplicable automatica quan es realitze la presentacio i registre electronic de la
sollicitud i s'assenyale l'apartat de drets de participacié «Exempcions familia nombrosa especial» de la sol-licitud
telematica.

5.3.3. Les dones victimes d'actes de violéncia sobre la dona que acrediten esta condicié mitjancant qualsevol dels
mitjans de prova previstos en els articles 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la
violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana, aixi com els qui acrediten trobar-se en situaci6 d'exclusio
social mitjangant el document corresponent expedit per 1'0rgan competent en matéria de benestar social de I'ajuntament de
residéncia. Sera aplicable automatica quan es faca la presentacid i el registre electronic de la sol'licitud i s'assenyale
'apartat de drets de participacid «Altres» de la sol-licitud telematica.

5.4. Bonificacions:

Les persones que acrediten formar part d'una familia nombrosa de categoria general o d'una familia monoparental
de categoria general tindran una bonificacié del 50 % de la quota integra, per a la qual cosa hauran d'assenyalar 'apartat de
drets de participacié «Bonificacions familia general/monoparental general» de la sol-licitud telematica i s'aplicara quan es
faca el pagament, la presentacio i el registre electronic de la sol-licitud.

5.5. Juntament amb la presentacié de la sol'licitud haura de presentar-se la documentaci6é acreditativa de les
exempcions o bonificacions aplicades.

5.6. La devolucio dels drets de participaci6 sera procedent inicament en els suposits i procediments contemplats en
I'article 1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les seues sol-licituds. Unicament
poden demandar-ne la modificacié mitjangant un escrit motivat, utilitzant la web destinada per al procés
www.seleccionevha.es

6.2. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, I'organ convocant dictara una resolucio, que es
publicara en la web destinada per al procés, www.seleccionevha.es, la qual contindra la relacid provisional de persones
admeses i excloses en la realitzacio6 de les proves.

6.3. Les persones aspirants podran, en el cas d'error o exclusio, o de no figurar en la relacié provisional de persones
admeses 1 excloses, esmenar electronicament els defectes en qué hagen incorregut en la seua sol‘licitud, o fer les
al-legacions que consideren convenients en el termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacio de la
relacié provisional de persones admeses i excloses, d'acord amb el que s'establix en I'article 68 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6.4. En tot cas, a fi d'evitar errors i, en el cas que se'n produisquen, possibilitar que s'esmenen dins del termini i en
la forma corresponent, les persones aspirants comprovaran no només que no figuren recollides en la relacié provisional de
persones excloses, sind, a més, que les seues dades personals consten correctament en les relacions pertinents de persones
admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenats els defectes, si és procedent, I'0rgan
convocant dictara una resolucié per a elevar a definitiva la llista de persones admeses i excloses en la realitzacio de les
proves, que es publicara en la web destinada per al procés www.seleccionevha.es.

6.6. En la resolucié per la qual es faga publica la llista definitiva de persones admeses en la realitzacid de les
proves s'establira, amb almenys 15 dies habils d'antelacio, la data, el lloc i I'hora de comencament de les proves.

6.7. Les proves es faran a Valéncia.
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7. Proves selectives

7.1. El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio, i constara d'una fase d'oposicid, de caracter obligatori i
eliminatori, i d'una fase de concurs, de caracter obligatori.

7.2. Desenrotllament de la fase d'oposicio.

L'oposicid constara de dos exercicis obligatoris i eliminatoris, que es realitzaran el mateix dia.

7.2.1. Primer exercici

Consistira a contestar per escrit un qiiestionari tipus test de 60 preguntes, sobre les matéries arreplegades en 1'annex
II (part general), amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta.

El temps de realitzacié de I'examen sera determinat préviament per 1'dorgan técnic de seleccid i en cap cas sera
inferior a un minut per pregunta.

7.2.2. Segon exercici

Es faran en una mateixa sessio, sense que per a la resolucio les persones aspirants puguen utilitzar textos legislatius
o material de consulta de cap classe:

Constara de 2 parts:

1. Primera part. Consistira a contestar per escrit 10 preguntes teoricopractiques de resposta breu sobre el temari
especific de l'annex II (part especial). Es faran preguntes de tots els blocs en els quals s'ha dividit la part especial del temari.
El temps de realitzacid sera determinat préviament per I'OTS 1, en cap cas, sera inferior a 1 hora i 30 minuts.

2. Segona part. Consistira a resoldre per escrit un suposit practic d'alguna de les materies contingudes en el temari
especific de l'annex II (part especial). El temps de realitzacid sera determinat préviament per 1'OTS i, en cap cas, sera
inferior a 1 hora i 30 minuts.

7.3. Qualificacio6 dels exercicis

La puntuacié maxima a obtindre en la fase d'oposicié sera de 60 punts, que es distribuira de la manera segiient:

7.3.1. Primer exercici la qualificacié del primer exercici sera de 0 a 20 punts i per a superar-lo sera necessari
obtindre un minim de 10 punts.

El nivell de coneixements minims exigits per a arribar als 10 punts en I'exercici sera contestar el 50 % de respostes
correctes netes.

Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacid equivalent a un ter¢ del valor de cada
contestaci6 correcta i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen.

La formula de correcci6 sera: respostes correctes netes = nre. d'encerts — (nre. d'errors / 3).

Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuacions finals mitjangant una distribucio
proporcional.

En cas de no superar este exercici no es corregira el segon exercici.

7.3.2. El segon exercici es qualificara de 0 a 40 punts, dels quals 20 punts correspondran a les preguntes
teoricopractiques i 20 punts al cas practic, i sera necessari obtindre per a superar-lo un minim de 10 punts en les preguntes
teoricopractiques i un minim de 10 punts en la resoluci6 del cas practic.

7.3.3. En cas de no superar la puntuaci6 minima de 10 punts en la primera part de l'exercici (preguntes
teoricopractiques), no es corregira la segona part (suposit practic).

7.4. Qualificacid final de la fase d'oposicid

Per a superar la fase d'oposicio sera necessari obtindre un minim de 30 punts, puntuacié que vindra determinada
per la suma de les puntuacions parcials obtingudes en els exercicis esmentats.

7.5. Fase de concurs

7.5.1. Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses que hagen superat la fase d'oposicio.

Els merits al-legats per les persones participants hauran d'haver sigut obtinguts o computats fins a la data de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sollicituds.

7.5.2. La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 40 punts, que es distribuiran d'acord amb el barem que
figura en l'annex III en compliment de l'apartat I1.8 de la Resolucié de 27 d'abril de 2022, del conseller d'Hisenda i Model
Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacio del VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del
Sector Public Instrumental de la Generalitat en materia de criteris generals aplicable a les ofertes d'ocupacié publica i les
seues convocatories i a les borses d'ocupacio temporal.

7.5.3. En cap cas es valorara 'experiéncia professional obtinguda en 1'acompliment de llocs de treball reservat al
personal eventual, regulat en 1'article 20 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié publica valenciana.

7.6. Puntuacio final del concurs oposicid

La puntuacio6 final del concurs oposici6 s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en les dos fases.
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A continuacio, es configurara una llista, ordenada per puntuaci6 de major a menor, que s'interrompra quan el
nombre de persones incloses coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Esta constituira la llista definitiva de persones
aprovades.

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera segiient: s'atendra, en primer lloc, la major
puntuaci6 obtinguda en la fase d'oposicio i, si persistira l'empat, este es dirimira per la major puntuacié obtinguda en els
diferents apartats del barem del concurs, pel mateix orde en el qual figuren relacionats.

En cas de persistir 1'empat, s'atendra, en tercer lloc, en favor de la persona amb diversitat funcional acreditada i, si
'empat es produix entre estes persones, es triara qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat.

En cas de persistir I'empat, es dirimira, en quart lloc, si 'empat fora entre persones de diferent sexe, en favor del
sexe que estiga infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que formen part del grup o categoria professional convocat,
en la data de publicaci6 d'esta resolucio.

Si encara persistira I'empat, este es dirimira finalment per orde alfabétic del primer cognom de les persones
aspirants empatades. L'orde esmentat comencara per la lletra que es determine per a fixar l'orde d'intervenci6é de les
persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats en tots els processos selectius que es convoquen durant I'any 2022 en el
conjunt de les administracions publiques valencianes.

En cap cas es podra recorrer a l'entrevista personal com a mitja de desempat.

8. Desenrotllament de les proves selectives

8.1. Les proves selectives no es faran fins que hagen transcorregut un minim de 3 mesos a comptar de la data de la
publicacio d'esta convocatoria, i es faran a Valencia, en el lloc, la data i I'hora que s'establisca en la resolucio per la qual
s'aprove i publique, en la web destinada per al procés, www.seleccionevha.es, la llista definitiva de persones admeses en la
realitzacié de les proves. Haura d'haver-hi un termini no inferior a 15 dies habils des de la publicacié fins a la data de
realitzacio de la prova.

8.2. Les persones admeses seran convocades per a fer les proves selectives en crida Unica. Perdran el seu dret quan
es personen en els llocs de celebracio una vegada iniciades les proves o per la no assisténcia a estes, encara que es dega a
causes justificades.

No obstant aixd, en el suposit de concorrer una causa de forga major, I'OTS podra apreciar les circumstancies
al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que es posen de manifest amb 1'antelacié deguda, que no haja acabat
I'exercici corresponent i que esta admissioé no menyscabe el principi d'igualtat.

Especialment, si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés selectiu a causa d'embaras de risc o
part, degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacio d'este i a la superacid de la fase que haja
quedat ajornada, que no es podra demorar de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una
resoluci6 del procés ajustada a temps raonables, fet que haura de valorar I'OTS 1, en tot cas, la realitzacid d'esta tindra lloc
abans de la publicacio de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Idéntica previsio resulta aplicable a les victimes de violéncia de génere quan acrediten degudament que no poden
assistir per motius de seguretat.

8.3. Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres de 'OTS o del personal
ajudant o assessor durant la realitzacié de les proves, amb vista a l'adequat desenrotllament d'estes. Qualsevol alteracié en
el desenrotllament normal de les proves per part d'una persona aspirant quedara reflectida en I'acta corresponent, i esta
persona aspirant podra continuar el desenrotllament de 1'exercici amb caracter condicional fins que I'OTS resolga sobre
l'incident.

Abans de l'inici de cada exercici i sempre que s'estime convenient durant el desenrotllament d'este, els membres de
I'OTS, el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les persones admeses mitjangant la presentacié del DNI,
NIE, passaport o permis de conduir emés a Espanya, sense que per a este efecte siguen valides les fotocopies compulsades
d'estos documents, aixi com, si és el cas, de I'exemplar per a la persona interessada de la sol-licitud d'admissié a les proves.

8.4. Els exercicis de la fase d'oposicio, previstos en la base anterior, es faran el mateix dia.

8.5. En totes les proves, l'organ técnic de seleccié prendra les mesures que siguen necessaries per a garantir
I'anonimat en la valoracid d'estes. S'anul‘laran tots aquells exercicis que continguen alguna marca que puga identificar-ne
l'autoria.

8.6. L'OTS podra requerir l'acreditacioé dels requisits exigits en qualsevol moment del procés selectiu. Si els
requisits en qiiestid no s'acrediten en el termini de 10 dies habils segiients a la notificaci6 del requeriment, 'OTS fara una
proposta d'exclusio en la qual s'han d'indicar les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant a 1'0rgan
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convocant, qui, després de les verificacions oportunes, dictara una resolucié motivada per a excloure la persona admesa del
concurs oposicio.

9. Llistes de persones aprovades i relacié definitiva

9.1. En acabar els exercicis de la fase d'oposicid, I'organ técnic de seleccid publicara en la web destinada per al
procés www.seleccionevha.es, la relacié de persones que han superat la prova amb expressio del seu nom, cognoms, tres
ultims nimeros del document nacional d'identitat i la puntuacié obtinguda. S'entendra que han superat la prova tnicament
aquelles persones aspirants que hagen obtingut la puntuacié minima exigida per a superar els exercicis.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir de I'endema de la publicacio de les llistes
d'aprovats de cada exercici, per a presentar al-legacions, utilitzant la web destinada per al procés www.seleccionevha.es.
Transcorregut el termini anterior i vistes les al-legacions, 1'0rgan técnic de seleccio publicara la llista definitiva de persones
que han superat la fase d'oposicio, en la web destinada per al procés.

Les persones aspirants que superen la fase d'oposicid hauran d'acreditar documentalment els meérits al-legats
presentant copies dels titols i certificats acreditatius, perque I'OTS els valore en un termini de 10 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacio de les llistes amb les qualificacions definitives obtingudes, utilitzant la web destinada per al
procés www.seleccionevha.es.

9.2. Una vegada baremats els mérits, I'OTS publicara en la web del procés, www.seleccionevha.es, la relacid de
persones aspirants amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem, i els
concedira un termini de 5 dies habils, a partir de I'endema de la publicacio, perqué formulen les reclamacions que estimen
pertinents en relacié amb la baremacio, utilitzant la web del procés.

9.3. Resoltes les possibles reclamacions, I'OTS, mitjan¢ant un anunci, publicara en la web del procés les llistes
definitives amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, desglossada en experiéncia i formacid, aixi com la relacio
definitiva de persones aprovades per procés selectiu per I'orde de puntuacio total. Esta publicaci6 servira de notificacio a les
persones interessades.

9.4. En cap cas 'OTS podra declarar que han aprovat el procés selectiu un nombre de persones superior al de llocs
de treball convocats.

10. Relacio definitiva i presentacié de documents

10.1. L'OTS elevara a 1'organ convocant, per a publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la relacid
definitiva de persones aprovades per orde de puntuacié total, perqué en el termini de 10 dies habils comptats des de
I'endema de la publicacioé aporten a I'Entitat Valenciana de Vivenda i Sol els documents segiients:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

b) El titol académic oficial exigible o certificacié académica oficial que acredite haver realitzat tots els estudis per a
l'obtencié del titol.

En cas de titulacions obtingudes en I'estranger, fotocopia compulsada de la credencial que acredite 'homologacio
que corresponga.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada, o no haver-se revocat el seu nomenament com a empleat public,
amb caracter ferm mitjangant un procediment disciplinari de cap administracid publica o organ constitucional o estatutari,
ni estar inhabilitat per senténcia ferma per a 'exercici de qualsevol funcié publica o d'aquelles propies del cos, agrupacio
professional o escala objecte de la convocatoria.

Les persones aspirants amb nacionalitat diferent de 1'espanyola han de declarar, igualment, que no estan sotmeses a
sancio6 disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu estat, I'accés a I'ocupacio publica.

d) Declaraci6 responsable en la qual manifestaran posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries
per a l'acompliment de les funcions o tasques que corresponguen al lloc de treball. Esta declaracid constituira una
presumpcid que la persona declarant disposa d'estes capacitats i requisits d'aptitud, i podra verificar-se, si és el cas, amb els
informes médics que emeta el servici de prevencio corresponent.

e) Segons l'article 20 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, les persones que superen les proves selectives
acreditaran els coneixements de valencia amb el corresponent grau mitja o C1, mitjangant un certificat expedit o homologat
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Els qui no puguen acreditar coneixements de valencia després de la superacio de les proves selectives de la forma
indicada en l'apartat anterior, hauran de realitzar I'exercici especific que es convoque i en cas de no superar-lo, hauran
d'assistir als cursos de perfeccionament que a este efecte s'organitzen.
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Les persones que en la data de presentacié de la documentacio requerida estiguen en actiu en 1'Entitat Valenciana
de Vivenda i Sol, només hauran de justificar els apartats 10.b i 10.c, llevat que ja els tinguen acreditats i inscrits en el
registre de personal de I'entitat, i inicament hauran de manifestar-ho per escrit davant de la Direccié General de I'Entitat,
sense aportar la documentacié corresponent.

f) Si la persona que ha superat les proves va sol-licitar una de les exempcions o bonificacions establides en esta
convocatoria, haura de presentar fotocopia compulsada dels documents acreditatius de tal exempcio.

10.2. Les persones que superen les proves selectives per la quota de reserva de persones amb diversitat funcional
hauran de presentar, a més dels documents anteriors, una copia autenticada del certificat de la conselleria competent o
organs competents d'altres administracions publiques que acredite que posseix una diversitat funcional igual o superior al
33 %, aixi com un informe de compatibilitat per a I'acompliment de les tasques i funcions del lloc.

Les persones que superen les proves selectives per la quota de reserva de persones amb malaltia mental hauran de
presentar, a més dels documents anteriors, una copia autenticada de la conselleria competent o organs competents d'altres
administracions publiques que acredite que posseix una diversitat funcional de grau igual o superior al 33 % la valoraci6 de
la qual derive d'una malaltia mental, aixi com un informe de compatibilitat per a I'acompliment de les tasques i funcions del
lloc.

10.3. Les persones aspirants seleccionades que, dins del termini indicat i excepte casos de for¢a major, no
presenten la documentaci6 acreditativa o d'esta es deduira que no complixen algun dels requisits exigits, no podran ser
nomenades personal de I'Entitat Valenciana de Vivenda i Sol, sense perjui de la responsabilitat en la qual pogueren haver
incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

11. Formalitzaci6 del contracte com a personal laboral fix

11.1. A la vista del que s'ha exposat en l'apartat anterior, I'0rgan convocant resoldra I'adjudicacid per a
I'acompliment dels llocs de treball a les persones que hagueren obtingut la major puntuacio el concurs oposicid. Esta
resoluci6 es publicara en el DOGV.

11.2. Formalitzat el contracte laboral indefinit, una copia d'este s'entregara a la persona treballadora en un termini
maxim de 15 dies des que es va iniciar l'activitat.

11.3. El personal de nou ingrés haura de superar un periode de prova de 4 mesos, durant el qual 1'organ amb
competéncies en matéria de personal de [L'ENTITAT] avaluara el correcte acompliment del lloc de treball.

La situaci6 d'incapacitat temporal durant el periode de prova interrompra el comput d'este.

Queden exempts del periode de prova les persones treballadores que hagen ja exercit les mateixes funcions amb
anterioritat en 1'Entitat, sota qualsevol modalitat de contractacio, per un periode igual o superior a este.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan es produisquen rentncies de les persones
seleccionades abans de contractar-les, o en el cas que estes no compliren els requisits de la base 10 anterior, 1'0rgan
convocant podra requerir a I'OTS una relacié complementaria de les persones que seguisquen en les propostes per al seu
possible nomenament com a personal laboral fix.

12. Organ técnic de seleccio

12.1. D'acord amb l'apartat II.11 de la Resoluci6 de 27 d'abril de 2022, del conseller d'Hisenda i Model Economic,
per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public
Instrumental de la Generalitat en matéria de criteris generals aplicable a les ofertes d'ocupacié publica i les seues
convocatdries, i a les borses d'ocupacio, 1'0rgan técnic de seleccié d'esta convocatoria estara compost per quatre membres
designats per una resoluci6 de la persona titular de la Subsecretaria de la Conselleria o departament d'adscripcié de 1'Entitat.

En qualsevol cas, els membres dels Organs col-legiats de seleccié no podran haver fet tasques de preparacio
d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié d'esta convocatdria.

L'OTS estara compost per:

1. Presidéncia, I'exercira una persona del cos d'interventors de la Generalitat.

2. Vocals:

a. Una persona de la Sindicatura de Comptes que siga auditor.

b. Auditor intern d'alguna entitat del sector public instrumental de la Generalitat.

Les persones suplents pertanyeran en cada cas al mateix cos o entitat de la persona que suplisquen.

La Secretaria 1'exercira el personal al servici de 1'entitat convocant. Este membre haura d'exercir les funcions de
secretaria o secretari, amb veu pero sense vot. Tot aixo, a fi d'evitar conflictes d'interessos amb les persones aspirants. La
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resta del personal sera designat d'entre el personal de la Generalitat i el seu sector public instrumental o d'altres
administracions publiques que ocupen places els requisits de formaci6 i funcions assignades de les quals siguen equivalents
o similars als establits per a les places objecte de la convocatoria.

12.2. Esta resoluci6 es publicara, amb una antelacié minima d'un mes a la data de comengament de les proves, en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una vegada s'hagen publicat les llistes provisionals de persones admeses i
excloses.

12.3. El seu funcionament s'ajustara al que establix la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector
public.

12.4. Les persones integrants de cada organ técnic de seleccio, aixi com el personal assessor, hauran d'abstindre's i
podran ser recusades per les persones interessades quan concorreguen en ells circumstancies de les previstes en els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, hauran d'abstindre's aquells
membres que hagueren fet tasques de preparacid de persones aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié d'esta
convocatoria.

12.5. A l'efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia I'OTS tindra la seua seu en I'Entitat Valenciana de
Vivenda i Sol (¢/ Vinatea, 14, 46001 Valéncia).

12.6. L'OTS, a l'efecte de gratificacions i indemnitzacions, es regira pel que disposa el Decret 80/2025, de 3 de
juny, del Consell, sobre indemnitzacions per rad del servici i gratificacions per servicis extraordinaris i la resta de
normativa que resulte aplicable (DOGV 10126, 09.06.2025).

13. Publicitat

Totes les resolucions que es dicten per 1'0rgan competent, aixi com els acords i/0 notes informatives emesos per
I'OTS es publicaran en la web destinada per al procés, aixi com en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, quan siga
preceptiu.

14. Borsa

14.1. Finalitzat el procés selectiu, es constituira una borsa d'ocupacié temporal per a cobrir les necessitats de
contractacié temporal per al personal de la categoria convocada, amb el segiient orde de prelacio: en primer lloc, amb les
persones candidates que hagen superat el segon exercici de la fase d'oposicid, per orde de puntuaci6, inclosa 1'obtinguda en
la fase de concurs; a continuaci6, amb les persones candidates que hagen superat el primer exercici de la fase d'oposicio,
per orde de puntuacio.

14.2. El régim de constitucié i funcionament d'esta borsa s'ajustara al que disposa la Resolucié de 27 d'abril de
2022, del conseller d'Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord
de la Comissi¢ de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals aplicable a les
ofertes d'ocupacié publica i les seues convocatories, a les borses d'ocupacid temporal, aixi com als processos
d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en
I'ocupaci6 publica, en el sector public instrumental de la Generalitat.

15. Recursos

15.1. Esta resoluci6 posa fi a la via administrativa. D'acord amb els articles 123 i1 124 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, els interessats poden interposar-hi un
recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant de 1'0rgan que ha dictat esta resolucio, en el termini d'un mes a comptar
de l'endema de la publicacio.

15.2. Alternativament, si no es recorre en reposicio, i d'acord amb els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, pot interposar-se un recurs contencids administratiu
davant del jutjat contencids administratiu de la ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar del segiient al de la
publicacid de la present resolucio.

Valéncia, 22 de desembre de 2025

Estefania Martinez Martinez
directora general
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ANNEX 1
Convocatoria ordinaria: Torn lliure. Sistema d'accés: concurs oposicio

.., |Retribuci *Reserva
Nre. Denominacio | , . . .. , . . .
0 bruta | Localitat Funcions Requisits per a 'acompliment diversitat
llocs del lloc
anual F| [ |M|

Titol universitari oficial de
[licenciatura en Dret, en Economia, en|
Administracié i Direccié d'Empreses,

o bé titol universitari oficial de grau
Funcions establides en I'article 9 equivalent que, d'acord amb els plans
1 Auditor/a |28 E050 | Valencia . d'estudi vigents, habilite per a exercir NO
del Decret llei 1/2011. . R .

les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions
assenyalades per al lloc.

MERITS: Experiéncia minima de dos
anys en treballs d'auditor.

*(F) Funcional
(D Intel-lectual
(M) Mental

ANNEX II
Temari

1. Temari part general

1. CONSTITUCIO, ESTATUT D'AUTONOMIA, EL SECTOR PUBLIC, LA SEUA HISENDA 1 EL SEU
CONTROL

1.1. La Constituci6é Espanyola de 1978.

1.2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

1.3. La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

1.4. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

1.5. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: Disposicions generals, principis d'actuacio i

funcionament del sector public.

1.6. Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions: titol I. De

I'ambit d'aplicacio i de la hisenda publica de la Generalitat; titol VI. Del control intern de la gestid

economicofinancera efectuada per la Intervencié General de la Generalitat i titol IX. Sector public instrumental de

la Generalitat.

2. INSTITUCIONS DE LA UNIO EUROPEA

7. Caracteristiques de I'ordenament juridic de la Unié Europea. Fonts del dret de la Uni6 Europea. Tractats
constitutius. Actes juridics de la Unid. Els reglaments. Les directives.

8. Les institucions de la Unié Europea: El Parlament Europeu. El Consell Europeu. El Consell. La Comissio
Europea. El Tribunal de Justicia de la Uni6é Europea. El Banc Central Europeu. El Tribunal de Comptes.

3. PERSONAL

9. El text ref6s de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public.

10. La Llei d'incompatibilitats del personal al servici de les administracions publiques.

11. Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulacio, limitacié i transparéncia del régim del personal
directiu del sector public instrumental de la Generalitat.

12. La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funci6é publica valenciana.

13. El Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les condicions de treball del personal funcionari
de 'Administracio de la Generalitat.
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14. 1T Conveni col-lectiu del personal laboral al servici de 1'administracié autonomica (DOGV niim. 2527 de
12-06-1995, text consolidat).

15.El Decret 24/1997, d'11 de febrer, del Govern Valencia, sobre indemnitzacions per rad del servici i
gratificacions per servicis extraordinaris.

4. ENTITAT VALENCIANA DE VIVENDA I SOL
16. L'organitzacio i el funcionament de I'Entitat Valenciana de Vivenda i Sol. Decret 49/2020 de 17 d'abril, del
Consell, d'aprovacio6 del Reglament organic i funcional de 1'Entitat Valenciana de Vivenda i Sol (EVha).

TEMES TRANSVERSALS

16. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens: titol preliminar, Objecte
de la llei; titol I, El principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio; titol II, Politiques publiques per a la igualtat. La
Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homens.

17. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere:
titol preliminar; titol I, Mesures de sensibilitzacio, prevencio i deteccio; titol 11, Drets de les dones victimes de violéncia de
genere.

18. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern: titol preliminar;
titol I, Transparéncia de l'activitat publica. Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat
Valenciana.

19. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. Principis
i drets de les persones. Responsable i encarregat del tractament. Delegat de proteccié de dades. Garantia dels drets digitals
en materia de proteccié de dades.

20. Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccidé de les persones que informen sobre infraccions
normatives i de lluita contra la corrupcio.

Temari part especial

CONTRACTACIO, FACTURA ELECTRONICA, PATRIMONI, CONVENIS

21. Contractacié del sector public (I). Organs competents en matéria de contractacié. El contractista: capacitat,
solveéncia i prohibicions per a contractar. Garanties. Negocis i contractes exclosos. L'expedient de contractacio i la seua
tramitacio. L'adjudicacid del contracte: procediments i criteris d'adjudicacid. La plataforma de contractacio i el perfil de
contractant en la Comunitat Valenciana. Els conflictes d'interés i les mesures de prevencio, detecci6 i solucié. Les DACI.

22. Contractaci6 del sector public (II). Efectes, execucid i modificacio, i extincio dels contractes del sector public.
Especialitats per a contractes d'obres, de concessio d'obres, de concessid de servicis, de subministrament i de servicis. La
racionalitzacié técnica de la contractacid. La contractacio6 privada de 1'Administracio.

23. La factura electronica i els registres comptables de factures en la Llei 25/2013. El Registre de factures de la
Generalitat.

24. Llei 14/2003, de 10 d'abril, de patrimoni de la Generalitat Valenciana. Concepte i classificacio dels béns i drets.
L'inventari general de béns i drets. Béns de domini putblic: caracters, Us i aprofitament; afectacio i desafectacio. Béns de
domini privat: caracters, adquisicid, disponibilitat i Us.

25. Regulacid dels convenis que subscriga la Generalitat Valenciana i el seu registre (Decret 176/2014, de 10
d'octubre, del Consell). Els articles 47 i segiients de la Llei 40/2015, d'l d'octubre de régim juridic del sector public, relatius
als convenis.

SUBVENCIONS I REINTEGRAMENT DE TRANSFERENCIES.

26. El titol X, Subvencions, de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions.

27. Disposicions generals sobre les subvencions (titol preliminar de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions).

28. El procediment de gestio i la justificacio de la subvencié publica (capitol IV del titol I de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions i titol II del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s'aprova el seu reglament).

29. El Decret 96/2021, de 16 de juliol de 2021, del Consell, de determinaci6 dels criteris i els métodes de calcul per
a quantificar els reintegraments de transferéncies reconegudes a favor de les entitats del sector public de la Generalitat que
superen el cost de la seua activitat.
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PRESSUPOSTOS

30. Els pressupostos de la Generalitat: principis i regles de programacio i de gestido pressupostaria, objectiu
d'estabilitat, contingut, elaboraci6 i estructura.

31. Els crédits pressupostaris. Compromisos de gasto de caracter plurianual. Gastos de tramitacid anticipada.
Modificacions de credits.

32. Gestid pressupostaria (I). Tractament comptable de les operacions derivades del pressupost de gastos.
Pressupost de gastos corrent: operacions de gestio dels crédits, operacions d'execucid pressupostaria i operacions de
tancament del pressupost. Operacions de pressupostos tancats i exercicis posteriors. Acomptes de tresoreria.

33. Gestio pressupostaria (II). Tractament comptable de les operacions derivades del pressupost d'ingressos.
Pressupost d'ingressos corrent: operacions de gestio de les previsions, operacions d'execucio pressupostaria i operacions de
regularitzaci6 i tancament. Operacions de pressupostos tancats i exercicis posteriors.

34. Estat de liquidacié del pressupost: liquidacié del pressupost de gastos, liquidacio del pressupost d'ingressos,
resultat pressupostari. Memoria PGCP: contingut. Especial referéncia a la informacié pressupostaria: gastos amb
finangament afectat i romanent de tresoreria.

COMPTABILITAT PUBLICA I PRIVADA

35. Comptabilitat del sector public de la Generalitat. Normes generals, competéncies en matéria comptable,
informacié comptable i rendicio de comptes.

36. El Pla general de comptabilitat publica aprovat segons 1'Orde EHA/1037/2010 i normes de desenrotllament
(PGCP): caracteristiques, estructura i contingut. El marc conceptual de la comptabilitat publica en el PGCP: imatge fidel
dels comptes anuals, requisits de la informacié que cal incloure en els comptes anuals.

37. Principis comptables en el PGCP, elements dels comptes anuals i criteris de registre o reconeixement
comptable dels elements dels comptes anuals i criteris de valoracio.

38. Operacions de fi d'exercici en el PGCP. Normes d'elaboracio dels comptes anuals. Balang. Compte de resultat
economicopatrimonial. Estat de canvis en el patrimoni net. Estat de fluxos d'efectiu.

39. Tractament comptable de 1'immobilitzat material en el PGCP: valoraci6 inicial, desembossaments posteriors,
valoracio posterior, amortitzacio, deterioracio de valor i baixa. Casos particulars d'immobilitzat material: infraestructures i
patrimoni historic. Immobilitzat intangible. Inversions immobiliaries.

40. Tractament comptable dels actius financers en el PGCP: concepte i classificacid, reconeixement i valoracio,
credits 1 partides que cal cobrar, inversions mantingudes al venciment, actius financers a valor raonable amb canvis en
resultats, inversions en el patrimoni d'entitats del grup, multigrup i associades, reclassificacions entre les diferents
categories d'actius financers, dividends i interessos rebuts d'actius financers.

41. Tractament comptable dels passius financers en el PGCP: concepte, classificacid i reconeixement, passius
financers al cost amortitzat, passius financers a valor raonable amb canvis en resultats.

42. El Pla general de comptabilitat: Reial decret 1514/2007, de 16 de novembre, pel qual s'aprova el Pla general de
comptabilitat. Marc conceptual de la comptabilitat. Normes de registre i valoracio. Comptes anuals.

ANNEX III
Barem del concurs

En la fase de concurs a la qual es referix el resolc 7.5 d'esta convocatoria, la valoracidé dels meérits s'efectuara
d'acord amb el barem segiient:

1. Experiéncia professional: maxim 25 punts.

Es valorara I'experiéncia professional de les persones participants d'acord amb el barem segiient:

1. Per treballs realitzats en I'Administracio de la Generalitat Valenciana o en qualssevol altra administracido o
entitats, empreses 1 fundacions del sector public, en llocs classificats en el mateix grup/subgrup de titulacioé o per treballs
realitzats en societats publiques mercantils i fundacions publiques o en el sector privat, en treballs per compte d'altri,
autonoms i professionals amb funcions de control intern i/o auditoria, a ra6é de 0,50 punts per mes complet de servicis en
actiu.

2. Per exercir la condicio d'auditor de comptes en exercici d'acord amb la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d'auditoria
de comptes, i la normativa de desplegament, s'obtindra la maxima puntuacio (25 punts).
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En cap cas es valorara 'experiéncia professional obtinguda en 1'acompliment de llocs de treball reservat al personal
eventual, regulat en l'article 20 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funci6 publica valenciana.

3. L'experiéncia professional s'acreditara sempre mitjancant certificat de vida laboral i certificacio oficial de 1'0rgan
competent de I'Administraci6 publica o de 'entitat del sector public de qué es tracte. En el cas de ser auditor de comptes,
n'hi haura prou a presentar el certificat d'inscripcio en el Registre oficial d'auditors de comptes o declaracio responsable i,
en este cas, I'OTS verificara esta condicio consultant el Registre oficial d'auditors de comptes de I'Institut de Comptabilitat i
Auditoria de Comptes.

4. La resta dels treballs per compte d'altri, mitjangant el contracte de treball en el qual s'especifique la categoria i el
certificat o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en el grup de
cotitzacio corresponent a la categoria de les places convocades.

5. Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o IAE en qué s'acrediten el o els epigrafs
corresponents a la categoria convocada, aixi com certificat o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social
durant tot el temps que s'al-legue. Quan siga procedent, i en substitucié d'estos documents, s'haura d'aportar un certificat
oficial que acredite haver cotitzat en el régim especial o la mutualitat corresponent.

En tot cas, la puntuacié maxima que es pot aconseguir per experiéncia no podra superar els 25 punts.

2. Formacié: maxim 15 punts.

B.1. Valencia: maxim 4 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts, amb l'acreditacio prévia d'estar en possessio
del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, d'acord amb
I'escala segiient:

—Nivell B1: 1 punt

— Nivell B2: 2 punts

— Nivell C1: 3 punts

— Nivell C2: 4 punts

Per a valorar el coneixement del valencia es puntuara exclusivament el nivell més alt obtingut.

B.2. Idiomes comunitaris: maxim de 2 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea que no constituisquen requisits d'accés al lloc,
que s'’haura d'acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes,
per les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de 1'Associaciéo de Centres de Llengiies
d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s'establix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres en la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les seues modificacions posteriors per orde de la conselleria competent en matéria d'educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un maxim de 2 punts, i es puntuara per curs o la seua
equivaléncia si es tracta de cicles de l'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc Europeu Comu de
Referéncia de les Llengiies (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat), segons I'escala que es detalla en la taula adjunta
a este punt.

La valoraci6 del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut
en cada un dels idiomes comunitaris.

Les equivaléncies entre les ensenyances regulades pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels
reials decrets 944/2003 1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig) i per la disposici6 final 1a del
Decret 138/2014, de 29 d'agost (Llei organica 8/2013, de 9 de desembre) son les que es detallen en la taula adjunta a este
punt.

IDIOMES COMUNITARIS
Llei organica
RD 967/1988,
., ., Llei organica 2/2006, ., 8/2013, 9
Puntuacio de 2 de setembre Puntuacio ) Puntuacio
Puntuacid de 3 maig (LOE) desembre
(LOMQE)
1 icl
0,20 reds elete 0,20 It nivell basic | , 0,20 It nivell A2
elemental Certificat cicle Certificat nivell
i basic (CNB
0,40 2ncurs cicle | elemental 0,40 21 nivell basic | O2si¢ (CNB) 0,40 2n nivell A2
elemental
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, 0,60 Irnivell o 0,60 Ir nivell B1

3r curs cicle intermedi | Certificat nivell

0.87 elemental 2nnivell  |intermedi (CNI)
0.87 Snmver 0.87 2n nivell BI

intermedi

1,07 Ireurs cicle | Certificat cicle 1,07 |irnivell avangad . . . 1,07 Ir nivell B2

superior superior Certificat nivell
- . 133 2n nivell avangat (CNA) 133 o nivell B2

133 2n curs cicle Certificat avancat

’ superior d'aptitud 1,67 1r nivell C Certificat C1 1,67 1r nivell C1
2,00 2n nivell C Certificat C2 2,00 1r nivell C2

B.3. Titulaci6 académica: maxim 5 punts.

Per la possessio de titols academics oficials iguals o superiors a l'exigit en la convocatoria, excloent-ne el necessari
per a l'accés, fins a un maxim de 4 punts a rad de:

— Titol de master oficial d'especialitzacid de postgrau relacionat amb les funcions i caracteristiques del lloc
(d'almenys 90 credits) o segona llicenciatura o grau, 1,5 punts.

— Titol de master oficial d'especialitzacié de postgrau relacionat amb les funcions i les caracteristiques del lloc de
menys de 90 credits, 1 punt.

— Grau de doctor, 2 punts.

En el cas dels masters oficials d'especialitzacido de postgrau, s'aportara un certificat de la institucié que I'haja
expedit, en el qual s'indicaran els credits totals cursats en este. Si s'ha cursat a l'estranger, s'aportara un certificat
d'homologacio per l'autoritat educativa espanyola.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a la carrera universitaria, cursos de doctorat, diplomes d'estudis
avangats (doctorat) i els de diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius, promoci6 interna, plans d'ocupacio i adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs
que s'ocupen.

B.4. Formaci6é complementaria: maxim 4 punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions de
les places que es convoquen, de duraci6 igual o superior a 15 hores, que han sigut cursats per la persona aspirant i que han
sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme public de formacio, tenint en compte 1'escala segiient:

De 100 o més hores: 0,25 punts.

De 75 o més hores: 0,20 punts.

De 50 o més hores: 0,15 punts.

De 25 o més hores: 0,10 punts.

De 15 o més hores: 0,05 punts.

Aixi mateix, es valoraran els titols propis de les universitats, relacionats amb les funcions de les places que es
convoquen, de 60 credits o més: 1 punt.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria,
cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius, promoci6 interna, plans d'ocupacié i adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs
que s'ocupen.
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